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Escriure el proleg del llibret de bones practiques Compartir és
créixer és un goig. Fullejo aquest exemplar que teniu a les mans
i recordo les jornades de la Coordinadora de Tallers que es feien a
Sitges als anys vuitanta. L'emocid és molt similar.

La lluita és la mateixa. Les ganes de compartir les propostes que
funcionen també es mantenen i els exits compartits sén, ras i curt,
el que enforteix el col-lectiu. Els recursos sén més amplis, pero re-
quereixen un esfor¢ constant, metodic i el suport del mon exterior...
un debat per un altre dia.

S'afegeixen eines, perd es manté la més valuosa: el compromis de
les persones. La tecnologia ens ajuda, certament, perd hi ha pro-
jectes que només les persones podem fer possibles. El suport, les
abracades, les mirades de complicitat, les encaixades de mans, la
seguretat per avancar amb confianga. Aixd nomeés ho podem fer
nosaltres.

Albirar I'energia d'aquest col-lectiu és un privilegi. I, que es man-
tingui durant tants anys, extraordinari. Els dibuixos d'aquest lIlibret
mostren la llum i les muntanyes d'energia que hi ha al darrere de
cadascun dells. Ens parlen dels somnis, de la lluita, de I'amor, de
I'estima, de la feina, de crear, de compartir. Perqué aquest és el rep-
te, acompanyar i treballar per aconseguir que tothom tingui dret a
ser ell mateix i a ser raonablement felic.

Enhorabona a tots els que heu fet possible la suma de totes aques-
tes experiencies i bones practiques. Aixo us fa imparables.

Forca i via fora! Tot esta per fer, una vegada meés.

JAUME SERAROLS,
PRESIDENT DE LA FUNDACIO iNSTITUT SOCIAL PARTNERS
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INTRODYCCIO

Aquest llibret recull una seleccioé del total de bones practiques rebu-
des impulsades per les entitats associades a Dincat, que responen
a la necessitat d'innovar i impulsar nous projectes per millorar la
qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament a Catalunya, aixi com la de les seves families.

Son les propostes presentades per configurar el programa del 36e
Congrés Dincat, titulat “Compartir és Créixer”, que ens recorda que,
junts, som meés forts i ens encaminem de forma més decidida cap
a una transformacioé del sector que ens permetra assolir I'esperat
compliment de la Convencid dels Drets de les Persones amb Disca-
pacitat de 'ONU.

A través de la seva lectura, podreu gaudir, també, de les fantasti-
ques il-lustracions creades per persones amb discapacitat intel-lec-
tual que van ser candidates a ser la imatge d’'aquest Congrés.
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Imatge col-lectiva: Joan Cortina, Maria Gracia Palma,
Joan Miquel Canovas, Jesus Montes, Eduard Gili, Lluis
Cots, Rafael Bordera, Marta Gil (APRODISCA)



per Fundacié Junts Autisme

L'Espai de Vida Independent
(EVI) es va dissenyar per facilitar
la transicioé a la vida adulta a jo-
ves amb autisme i grans neces-
sitats de suport. Amb una edat
de referéncia entre els 16 i els 28
anys, I'EVI promou la maxima
autonomia possible dins d'un
entorn inclusiu i comunitari.
S'ofereix un model d'atencid
personalitzada que respecta la
individualitat de cada persona,
tenint en compte les seves ne-
cessitats, preferencies sensorials
i els seus interessos especifics.

El model de I'EVI parteix d’'una
metodologia de treball indivi-
dualitzada, posant la persona al
centre, es crea un Pla d'Atencid
Personalitzada (PAP) per a cada
participant. Aquest pla es basa
en una observacid meticulosa
dels patrons de comunicacio,
comportament i habilitats pre-
vies, de manera que els suports
es poden adaptar a les necessi-

Coneix més

a través d'aquest QR.

tats concretes de cada persona.
Aixi, s'estableixen rutines signifi-
catives que aporten seguretat i
confianca als participants, con-
tribuint a la seva independéncia
i benestar.

L'EVI es fonamenta en quatre
blocs: intervencions persona-
litzades; activitats prelaborals;
activitats de vida diaria, lleure i
relacions comunitaries; desen-
volupament de la vida indepen-
dent. Aquests blocs no només
séon eines d'aprenentatge, sind
que també estan intimament
connectats amb el benestar ge-
neral dels participants, millorant
la seva qualitat de vida i assegu-
rant una transicio mésfluida ala
vida adulta.
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Eva Martinez (Esclat Grup Social)




SIGUEM ACTIVYS.

ENvVELLIMENT ACTIV I

MODEL D'ATENCIO A GENT GRAWN

per Fundacié Sant Tomas

El projecte neix d'un treball d'in-
vestigacio i analisi previ d'un
grup de professionals i families
voluntaries per donar resposta
al repte de I'envelliment de les
persones amb Discapacitat In-
tellectual (Dl). L'esperanca de
vida ha crescut i la de les perso-
nes amb DI no n'és una excep-
cio. Aixd suposa reptes. L'etapa
d'envelliment de les persones
amb DI s'ha de considerar una
etapa positiva i és una oportu-
nitat per Sant Tomas per ento-
mar el repte repensant models
d'atencié i innovant en propos-
tes que s'ajustin a les necessi-
tats d'aquestes persones.

El projecte aposta per la flexi-
bilitzacid del servei d'atencio
dilrna, per atendre 10 persones
amb DI d'edat avancada o enve-
lliment prematur, al Casal Civic
Mossen Cuiteras de Vic. Esta-
bleix un itinerari vital perqueé la
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v .. atravésdiaguest QR.

persona tingui un envelliment
actiu en un entorn comunitari.

Pel que fa a l'estrategia d'inter-
vencid comunitaria es basa en
un model inclusiu que fomen-
ta la vinculacié de la persona al
territori. La intervencid posa el
focus en donar suport i acom-
panyar a la persona en el seu
projecte de vida, realitzant les
inquietuds que ha expressat, i
formentant la participacié co-
munitaria, en activitats i pro-
jectes de les entitats del casal,
del barri, i de la ciutat. Es tracta
d'activitats que creen xarxes de
suport entre les persones ateses
i les persones que assisteixen al
mateix equipament.

xARxA ;
COMUNITAT o
EvVELLIMENT .
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per ACUDAM

El clic és I'accid individual que
la persona decideix fer de for-
ma autonoma per poder-se co-
municar (tenint en compte els
conceptes d'autodeterminacio i
atencio centrada en la persona)
amb les persones que elles triin
iamb les diferents activitats que
es generaran segons els seus in-
teressos (per millorar I'autono-
mia relacional i la inclusié social).

La iniciativa neix al 2023, a partir
de la proposta que I'Ajuntament
de Mollerussa fa a ACUDAM, en
el marc del Laboratori Smart-
Catalonia, que té relacid amb
'empresa CISCO i DATACOM.
GLOBAL. Conjuntament amb
'ACUDAM es dissenya aquest
projecte per poder donar res-
posta a l'autodeterminacio i
'autonomia relacional de les
persones que atenem a través
de les noves tecnologies.

Coneix més

a través d'aquest QR.

La prova pilot es realitza amb
9 persones de l'entitat, d'entre
48 1 77 anys, amb DID mode-
rada-lleu, amb limitacions per
poder-se comunicar de manera
autonoma i amb motivacio per
relacionar-se.

Després de les diferents fases
realitzades, l'exit és que aque-
lles persones que tenien vin-
cles perd no tenien els mitjans
senzills per connectar-se i veu-
re’s de manera virtual amb la
familia ho aconsegueixen amb
'oportunitat d'utilitzar aquests
dispositius.

Donem continuitat al projecte |
al 2024, 5 de les 9 persones ad-
quireixen unes pantalles propies
i al 2025 creix, sumant 5 entitats
més del territori de Lleida: llersis,
Aspros, Alba, SJdD i Talma.
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per LaFACT Factoria Social de Terrassa

“Hort a les escoles” és un projec-
te d'Aprenentatge Servei i Tre-
ball en Xarxa.

36 persones d'Atencid Diurna
séon els mestres de I'hort set-
manalment, des de fa més de
15 anys, a més de 500 alumnes
d'Educacid Infantil de vuit es-
coles ordinaries de Terrassa.
Mentre els alumnes adquireixen
valors com sostenibilitat, to-
lerancia, respecte i acceptacio a
les persones per i amb les seves
diferéncies i, a tenir cura de l'en-
torn natural i rural, les persones
amb discapacitat intel-lectual
adopten rols socials adults afa-
vorint l'autoestima, autodeter-
minacid i inclusio.

'activitat consisteix en que les
persones amb DI ensenyen als
alumnes a relacionar-se amb la
natura donant pautes i model
de com tenir cura de I'hort, iden-
tificant d'on venen les hortalis-

Coneix més

a través d'aquest QR.

ses i/o verdures, fent el cultiu i la
posterior collita.

Els mestres de I'hort han des-
envolupat aspectes cognitius
de memoria i reflexid sobre as-
pectes relacionats amb habili-
tats socials i cortesia (distancia
social, to de veu, torn de parau-
la,..) i, també han adquirit un rol
adult reconegut apoderant-los
i fomentant un augment en
competencies linguistiques afa-
vorint una confianca i seguretat
en si mateixos com també am-
pliant la seva xarxa de relacions
socials.

17



(sniesgny odepund) snbny ueor




EL SUPORT FAMILIAR DEs DE LEs ENTITATS I

BENESTAR EMOCIONAL FAMILIAR AMB
REALITAT VIRTUAL IMMERSIVA

per Fundacié Privada Nostra Senyora de Meritxell d’Andorra

En els darrers anys, la Reali-
tat Virtual Immersiva (RVI) ha
emergit com una eina innova-
dora en 'ambit de la salut men-
tal i la neurorehabilitacio. Per
aquest motiu, I'any 2023 la Fun-
dacio Privada Nostra Senyora de
Meritxell va adquirir una eina de
RVI amb I'objectiu de millorar la
qualitat de vida de les persones
ateses, aixi com dels seus fami-
liars i professionals.

De fet, la utilitzacid d'aquests
entorns de RVI per a la inter-
vencio amb familiars representa
una innovacio significativa. En
aquest sentit, la Fundacié des-
envolupa un projecte que inclou
terapies de 10 sessions destina-
des a grups reduits de familiars.

El projecte <S'inicia amb dos
grups que han de fer front a
conductes repte, amb la finalitat
de millorar el seu benestar emo-
cional i l'afrontament d'aques-

Coneix més

a través d'aquest QR.

tes situacions. Es busca crear un
entorn de confianca per expres-
sar emocions, promoure el su-
port mutu, millorar l'autogestio
emocional i recopilar dades per
mesurar l'eficacia de la RVI.

Fins al moment, els resultats
mostren alts nivells de satisfac-
cid i motivacio, aixi com un ele-
vat grau de relaxacid dels parti-
cipants després de les sessions.

A més, actualment s'esta duent
a terme la intervencid amb un
altre grup per gestionar el pro-
cés d'envelliment dels seus fa-
miliars, i també es preveu am-
pliar el projecte per abordar
aspectes vinculats a l'atencio
primerenca i a la transicio a la
vida adulta de les PDID.

TERAPIA BREV §
FAMILIA 5

. -4

GRUP A)jUDA .
MUTUA 3
REALITAT ViRTUAL E
IMMERVISA ~
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per Fundacié Badalona Capag

El projecte vol oferir un Sistema
de Suports, centrat en les habili-
tats i capacitats, necessitats i in-
teressos; promocionar relacions
de connexio, participacio i con-
tribucid a la comunitat; generar
Bona Vida i millorar les comuni-
tats des de la diversitat i la parti-
cipacio de tothom.

Entre els objectius especifics
destaquen: apropar els recur-
sos i serveis de suport en en-
torns naturals; assegurar la
participacio a través del desen-
volupament d'oportunitats que
ofereix la comunitat; afavorir i
promoure la contribucid social
fent visibles rols socials valorats
i desenvolupant projectes per-
sonalsigrupals;innovar en I'estil
de suport a les persones; per-
sonalitzar el suport a les seves
necessitats, des de les possibili-
tats i oportunitats que ofereix la
ciutat; sensibilitzar la comunitat
a partir d'accions i experiencies
on es genera participacio, con-

Coneix més

a través d'aquest QR.

tribucio i co-creacio.

El projecte facilita descobrir i
coneixer a les persones en el seu
entorn natural, i genera un can-
vi de mirada. El contacte amb la
familia i grup de suport és pro-
per i afavoreix relacions més ho-
ritzontals. Es donen suports per
garantir la participacid en tres
taules de treball de la ciutat: Ac-
cessibilitat Cognitiva, Benestar
Emocional, Mediacid i Convi-
veéncia. Es participa en projectes
amb les associacions de veins,
entitats, fundacions.. i en cen-
tres formatius d'infancia i adults.

21
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EL SUPORT DEjs DE LA iNNOVACIS I

SoMm RURALS - som DE mynNTANYA

per Federacié ALLEM

Les comarques de Ponent, L'Alt
Pirineu i I’Aran, son territoris ru-
ralside muntanya. Les persones
vulnerables, amb DID o SM, que
hi viuen, no tenen les mateixes
condicions d'accés a serveis so-
cialside salut, que les que viuen
en zones urbanes.

El projecte s'executa a I'Aran i
a altres 8 comarques lleidata-
nes per part de 6 entitats socies
d’ALLEM i de Dincat. A més,
compta amb la collaboracio
dels serveis socials del Conselh
GCenerau d'Aran, els Consells Co-
marcals i les Arees Basiques de
Salut d'aguestes comarques.

Acompanyem 45  persones
adultes que es troben en situa-
cio de vulnerabilitat, per DID o
problemes de SM, amb dificul-
tat d’'accés als serveis socials i de
salut, i que viuen diferents situa-
cions d'aillament o de soledat
no desitjada.

Coneix més
a través d'agquest QR.

Els acompanyaments es duen a
termes amb metodologia com-
partida d’atencié centrada en
la persona i treballant amb la
comunitat. L'equip de profes-
sionals de suport compta amb
formacié continuada i sessions
de supervisid dels acompanya-
ments complexes.

L'activitat dels acompanya-
ments es registra en una App
en entorn M365, d'on s'extreuen
les evidencies per acreditar els
resultats. Un estudi de la Uni-
versitat de Lleida recull la meto-
dologia i analitza les evidencies
resultants. La Universitat de Gi-
rona aporta propostes de revisio
dels serveis socials en aguests
territoris.

MON RURAL 3

TRANSFORMACIO %

TicH
COL.LABORACIS :{
PUBLIC-PRIVADA

viDA >
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Alba Prats (Fundacio Aspros)




per Fundacié MAP

L'INSPIRA és un festival ple de
valors que trenca barreres i que
fa possible la inclusio, el benes-
tarilareduccio de desigualtatsa
Ripoll. Després de cinc edicions i
amb una mitjana de 5.000 assis-
tents, podem dir que ja és una
cita de referéncia per a families,
entitats socials i persones amb
discapacitat d'arreu del territori
catala, que poden gaudir d'un
accés universal a la programa-
ci6 proposada.

L'INSPIRA esta organitzat per la
Fundacid MAP, entitat d'atencio
a persones amb discapacitat |
en situacié de vulnerabilitat re-
ferent al Ripollés, amb la colla-
boracid¢ del teixit social i cultural
del territori.

La missid principal és posar la
cultura i les arts esceniques
a labast de tothom, també
d'aguelles persones que no po-
den accedir-hi a causa d’alguna

Coneix més

a través d'aquest QR.

dificultat, i donar visibilitat a les
diferents capacitats dalt de l'es-
cenari, programant propostes
protagonitzades per persones
amb capacitats diverses.

L'INSPIRA implementa mesu-
res d'accessibilitat per fer que
tothom pugui gaudir-lo: Espai
Calma, reconeixement previ del
recinte per a persones amb difi-
cultats sensorials, bucle magne-
tic, motxilles vibratories, menus
per a disfagia, interpretacio en
llengua de signes, audios, sub-
titulacions, auriculars per la hi-
persensibilitat auditiva, serveis i
canviador adaptats per a grans
necessitats de suport, zona per a
entitats del tercer sector o adap-
tacions per als tallers infantils.

25
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viCTIMiTZACIO | vULNERACIO DE DRETS I

LA FIGURA DEL FACIiLiTADOR

:)U DiCiAL
per UAVDI Catalonia

La UAVDI (Unitat d'Atencio a
Victimes amb Discapacitat In-
tellectual) és un recurs espe-
cialitzat en casos d'abus i/o mal-
tractament a persones amb DI
que té com a objectius donar
resposta a la situacid de vulne-
rabilitat de les persones amb DI
a ser victimes de qualsevol tipus
d'abusidonar els suports neces-
saris en el procés policial i judi-
cial per reduir la revictimitzacio.

A través de la figura del facilita-
dor es déna un servei de suport
i acompanyament a la victima
per vetllar que l'accés a la jus-
ticia de la persona amb DI es
doni en condicions d'igualtat,
proposant als agents policials i
judicials, els ajustos de procedi-
ments oportuns i oferint a la vic-
tima els suports necessaris en
aquests processos.

Els Objectius del facilitador/a
son:

Col-laborar amb tots els pro-
fessionals que es trobin en
el procés policial i judicial

& Coneix més
.. atravésdaquest QR.

(professionals, familiars, ad-
vocats i operadors policials i
juridics)

Oferir els suports per acce-
dir i enfrontar el procés

Prevenir la revictimitzacio
Garantir l'obtencid de la

prova testifical en les millors
condicions possibles

Funcions del facilitador/a:

Preparacic de la victima
emocionalment

Avaluacio capacitats
Elaboracio informe
Disseny de suports
Obtencio de testimoni
Prova preconstituida

Acompanyament en el pro-
cés policial i judicial

Assessorament als opera-
dors juridics i advocats

Adaptacié de materials en
lectura facil

VvULNERABILITAT %
. e e -
JUSTICIA &
. e -

FACILITADOR ¢
DRETS gl
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per Fundacié Pere Mata

El projecte de voluntariat del
Servei de Terapia Ocupacional
de la Fundaci¢® Pere Mata a la
Biblioteca Publica Xavier Amo-
ros de Reus es va iniciar a l'any
2014 amb l'objectiu de compen-
sar els efectes negatius de la
institucionalitzacié i de fomen-
tar la creacid de vincles socials i
culturals aixi com I'adquisicio de
noves habilitats.

Les persones voluntaries des-
envolupen la seva tasca a la sala
infantil de la biblioteca, on en-
drecen i classifiquen els llibres
que el personal de la biblioteca
deixa preparats en uns carrets.

Actualment sén 6 les persones
participants, d'edats compreses
entre els 59 i 64 anys. L'activi-
tat és setmanal i té una durada
d'una hora.

Objectius:

1. Potenciar la inclusié social

Coneix més

a través d’'aquest QR.

i 'assumpcié de rols posi-
tius: les contribucions ge-
neren sentiments de valua
personal i pertinencga.

2. Fomentar en la societat
(professionals i persones
usuaries de la biblioteca)
una visié positiva vers les
persones amb discapacitat.

3. Treballar aspectes cogni-
tius com l'atencio, l'obser-
vacio i associacio, aixi com el
treball en equip.

L'any 2018 vam participar con-
juntament amb la Biblioteca
Xavier Amorods de Reus a la IFLA
Metlib 2018 (IFLA Section on Me-
tropolitan Libraries), a Belgrad.
Aqguell any les jornades portaven
el nom de “Biblioteques publi-
ques i construccié comunitaria”.
Hi vam explicar la nostra expe-
riencia de voluntariat, que va te-
nir molt bona acollida.

29






per INTEGRA Associacioé per la inclusié de col-lectius en risc

Hic Sumus, del llati “som aqui”
és un projecte de flexibilitza-
ci6 de lorganitzacid general
del STO (horaris, distribucié de
grups, temps d'assistencia al
servei, equipaments i espais)
prioritzant el desenvolupament
de les activitats ocupacionals en
entorns comunitaris (barri, em-
presa..) i promovent la inclusio
social i laboral de les persones
amb discapacitat intel-lectual
amb grans necessitats de su-
port.

S'adreca a les persones ateses
al taller ocupacional i cerca no-
ves formules que responguin i
caminin cap a garantir el dret a
treballariel dret a ser inclos.

Parteix de metodologies partici-
patives de processos de desco-
berta vocacional, disseny perso-
nalitzat de perfils professionals
i co-construccid de veritables
xarxes de col-laboracio amb el

Coneix més

a través d’'aquest QR.

teixit empresarial del territori.
No distingeix a les persones pel
seu certificat de discapacitat
sind pels seus perfils professio-
nals i competencials, pels seus
interessos i Motivacions i per les
seves fortaleses.

Es dissenyen quatre linies de
treball que combinen l'activitat
ocupacional als espais del taller
amb activitats externes i algu-
nes amb contractacio laboral a
'empresa ordinaria.

Entenem i defensem que un
taller ocupacional no ha de ser
sinbnim de segregacio, i si tre-
ballem per donar resposta al
dret a treballar i el dret a ser in-
clos, cal deconstruir per trans-
formar.
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per Fundacioé Astres

El projecte neix com a pilotatge
des de les residencies Can Font
i La Duna per a persones amb
discapacitat intel-lectual i con-
ductes problema, per tal de su-
perar les limitacions del model
residencial actual permetent
continuar afavorint l'abordat-
ge terapeutic de les alteracions
de conducta, lincrement de la
qualitat de vida i la promocioé del
respecte dels drets de les perso-
nes des de la comunitat.

S'ubica en un entorn comunitari
(Girona i Amposta) i dona cabu-
da a 4 persones que actualment
resideixen en institucions de 30
places, aillades de la comunitat.

Metodologia:

Atencioé en entorns naturals
(increment qualitat de vida)

Atencio centrada en les pre-
ferencies i desitjos de les
persones (increment satis-
faccio personal)

Participacié comunitaria
Personalitzacio de suports

Increment control de la vida

Coneix més

a través d'aquest QR.

i suport en la presa de deci-
sions

Objectius:

Reduir i controlar conduc-
tes-reptes

Oferir un lloc de vida dins de
la comunitat a persones fins
ara institucionalitzades

Incrementar recursos i ei-
nes per a un abordatge
proactiu dels trastorns de la
conducta

Atendre i visibilitzar a les
persones amb discapacitat
intel-lectual com a ciuta-
dans/es de ple dret

Millorar la qualitat de vida
i la satisfaccio de les perso-
nes ateses

Augmentar la participacio
de la persona en el seu pla
de vida comunitari i perso-
nal

Treballar en xarxa i cores-
ponsabilitzar els agents so-
cials en l'atencié de les per-
sones

Millorar la satisfaccio vers el
seu lloc de treball, del perso-
nal de suport
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ATENCIO SOCIAL | SANITARIA I

CAP A uN MODEL D'ATENCIO
SOCIAL 1 SANITARIA INTEGRADA

per Xarxa Ampans & Althaia

L'alianca entre la Fundacio Am-
pans i la Fundacié Althaia ve
néixer fa més de 25 anys amb
l'objectiu d'integrar I'atencio
socioeducativa i sanitaria per
oferir un suport integral a les
persones amb discapacitat inte-
I-lectual en els aspectes socials,
educatius, de salut fisica i de sa-
lut mental. Aixo inclou aspectes
com la integracié de protocols
i procediments per millorar el
seguiment de les persones que
presenten trastorn de conduc-
ta greus associats a la malaltia
mental, el disseny il'establiment
d'un treball autéentic i en xarxa
entre professionals d'ambdues
organitzacions, la inclusio social
de les persones amb discapaci-
tat intellectual, la participacio
en xarxes locals i comunitaries
de suport a la salut mental, o la
promocio del coneixement.

Sl

IWTEGRACIO DEL mODEL

50Ci0-EDyYCATIV SANITARI
Coneix més
a través d'aquest QR.

Alguns dels resultats d'aquesta
alianga son: lincrement de la
qualitat de vida de les persones
amb discapacitat intel-lectual;
la reduccio¢ dels problemes que
es deriven dels trastorns de con-
ducta; la millora de la satisfac-
cio de les families; la integracio
del model d'atencid centrat en
la persona; I'enfortiment i apre-
nentatge entre professionals
dambdues entitats; limpuls
de practiques innovadores; la
reduccid a zero de la utilitzacio
dels serveis d'urgéncia; I'apode-
rament delsiles professionals; la
creacio de models d'inclusio so-
cial i laboral; la generacioé i pro-
mocio del coneixement.

SALUT MENTAL
BENESTAR FisiC

V1505 Q15NN

RECERCA i FORMACIS
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per Fundacioé Astres

El projecte neix fa 10 anys de les
sinergies creades entre el cen-
tre ocupacional i I'lES La Salle de
Santa Coloma de Farners que
organitza activitats d'aprenen-
tatge i servei amb l'alumnat de
4art d'ESO.

Fases: 1) espai descolta i
co-construccio; 2) eleccié espai
i data; 3) activitat; 4) avaluacio i
celebracié conjunta.

Objectius del projecte:

- Desenvolupament per-
sonal: promoure el creixe-
ment personal i l'autoesti-
ma tant dels alumnes com
de les persones amb disca-
pacitat intel-lectual a traves
de la participacioé activa en
activitats.

- Sensibilitzacié i empatia:
Augmentar la consciéncia
i la comprensio dels alum-
nes sobre les capacitats i els
reptes de les persones amb
discapacitat intel-lectual, fo-
mentant I'empatia i el res-
pecte.

Coneix més

a través d'aquest QR.

Aprenentatge mutu: facili-
tar lintercanvi de coneixe-

ments | habilitats entre
alumnes i persones amb
discapacitat intel-lectual,

creant un entorn dapre-
nentatge bidireccional.

Enfortiment de la comu-
nitat: construir vincles més
forts entre l'institut i el cen-
tre, creant una xarxa de su-
port comunitari meés cohe-
sionada.

Desenvolupament de com-
peténcies: ajudar l'alumnat
a desenvolupar competen-
cies socials, emocionals i de
treball en equip, aixi com
habilitats de lideratge i co-
municacio.

Promocié de la diversitat:
celebrar la diversitat i pro-
moure una cultura de res-
pecteiinclusio dins de la co-
munitat escolar i més enlla.
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EL SUPORT DEjs DE LA iNNOVACIS I

LA PANERA ACCEgssiBLE

per Fundacié Privada Aspros

La Panera és un centre dart
municipal de la ciutat de Lleida,
gestionat per La Paeria amb qui
Aspros té un acord de col-labo-
racio. Al centre es fan exposi-
cions de diferent tematica que
fomenten la vessant educativa,
ecologica i inclusiva. Les obres
que s’hi exposen solen ser bas-
tant dificils d'entendre si no es
fa una mica de treball previ, ja
sigui a partir dels fulls de sala
que elaboren els comissaris o a
través de les activitats paral-leles
que s'organitzen.

Molt sovint els fulls de sala, sén
dificils de comprendre per la
poblacié en general i molt més
per les persones amb dificultats
de comprensid. Amb aquesta
premissa, des de la Fundacio
Aspros i la responsable peda-
gogica de La Panera, I'any 2022
vam iniciar aquest projecte per
adaptar i validar els fulls de sala
a lectura facil. Elsfulls de sala de

E ri 1 Coneix més
s K% s atravésdaquest QR.

les exposicions s'adapten des de
“Fem-ho facil”. Els i les profes-
sionals fan l'adaptacio, seguint
el model de document acordat
amb els responsables de La Pa-
nera. El grup de validacio revisa
els documents adaptats abans
de ser enviats a La Panera. Tant
al centre dart, com a la seva
web, es mostren els fulls de sala
adaptats i validats, tant en ca-
tala com en castella.

'experiencia després d'aquests
anys, continua sent profitosa
per totes les persones que acu-
deixen al centre d’art, com per
les persones que participen en
tot el procés d'adaptacio i vali-
dacio.

TREBALL E'
LLEYRE N
F

ACCESsiBiLITAT C
COGNITIVA &

PARTICIPACIO O~
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per Fundacié Ginac

El projecte parteix de cercar
oportunitats d'inclusié a la co-
munitat, de la necessitat que
les persones amb diversitat fun-
cional puguin aportar els seus
talents a la comunitat alla on
viuen, de la necessitat de sen-
sibilitzar a lI'entorn per tal que
ofereixi oportunitats i suports i
fer que la societat sigui més in-
clusiva.

La iniciativa neix del repte plan-
tejat en el Pilotatge “Constru-
yendo Comunidad” de Plena In-
clusion. Es tractava de crear un
equip de co-produccid format
per persones amb discapacitat,
families, treballadors i persones
de la comunitat, amb la finali-
tat de treballar juntes per acon-
seguir un proposit comu en el
que tothom tingui alguna cosa
a aportar.

Coneix més

a través d’'aquest QR.

L'objectiu havia de ser generar
solucions innovadores, comuni-
taries, mitjancant connexions i
activitats per tal que les perso-
nes poguessin participar activa-
ment en la vida festiva i cultural
del poble. | calia fer-ho amb la
participacio des de l'inici de per-
sones amb discapacitat. Per fer-
ho possible, calia donar suport
a la persona amb discapacitat,
adaptant materials i llenguat-
ge per tal que pogués partici-
par plenament en les reunions
d'equip.
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EL SUPORT FAMILIAR DEs DE LEs ENTITATS I

L'ATENCIO A LEs FAMILIES mEs
ENVLLA DELs PARES i MARES

per Nexe Fundacié

Des del SAFE de Nexe Fundacio,
atenem | acompanyem amb
diferents intervencions a tots
els membres de la familia, no
nomeés als pares i a les mares
dels infants amb discapacitat
greu.

D'una banda, oferim grups de
suport, ja siguin informals o te-
rapeutics. Actualment tenim di-
ferents grups de mares i pares i
també un grup mensual d'avis
i avies. Aquest Ultim és un grup
que agraeixen molt i en el que
es treballen molts temes que els
preocupen en relacié tant al seu
fill i filla, com al seu net i neta. Un
altre grup que esta previst pel
curs vinent, mensual o trimes-
tral, és el de germans/es.

Pensem que els grups de su-
port so6n espais importants i en-
riquidors perqué a cada mem-
bre familiar li permet retrobar i
desenvolupar el rol que té i que

ATENCIO PERSONALITZADA

5
GERMANS/ES 3 F

1

MODEL CENTRAT Ew J&
LA FAMILIA 37

Avis/Es 5 €

li pertoca en el seu subsistema.
Son espais que permeten poder
expressar que genera tenir un
infant amb discapacitat al nu-
cli familiar, ja siguin el pare o la
mare, I'avi o l'avia, el germa o la
germana. Es necessari que cada
un disposi del seu lloc per ex-
pressar les seves pors i les seves
inquietuds.

Una altra manera d'acompan-
yar que creiem que també és
important és la formacio, a tra-
vés d'activitats i tallers amb I'ob-
jectiu que els familiars se sentin
capacitats i amb prou seguretat
i confianga per tenir cura de l'in-
fant en el seu dia a dia, i altres
activitats per afavorir i potenciar
el benestar personal, adrecat als
cuidadors principals.
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per Fundacié Privada Auria

“Impressié 3D al servei de l'ac-
cessibilitat” és un projecte de
la Fundacié Privada Auria que
promou l'autonomia de perso-
nes amb discapacitat intel-lec-
tual i altres diversitats funcio-
nals mitjangcant un servei de
préstec gratuit de productes de
suport creats amb impressio 3D.
Aquesta iniciativa facilita 'accés
asolucions per alavida quotidia-
na en ambits com l'alimentacio,
la higiene, el joc, la discapacitat
visual i la vida diaria, responent
a necessitats sovint no cobertes.

El projecte s'adreca a persones
adultes i gent gran, perd tam-
bé a infants i joves en l'ambit
escolar, aixi com a professionals
de I'educacio i del sector social.
Els productes de suport es pro-
porcionen en préstec sense cost
per garantir-ne l'accessibilitat i
promoure la igualtat d'oportu-
nitats. A més, els lots de produc-
tes han estat dissenyats con-

Coneix més

a través d'aquest QR.

siderant criteris d'’ergonomia i
accessibilitat per assegurar-ne
la maxima usabilitat.

Aqguest projecte ha estat possi-
ble gracies a la seva presentacio
com a projecte experimental a la
CONVO 2024 del Departament
de Drets Socials de la Generali-
tat de Catalunya. Ha demostrat
un alt impacte social i un gran
nivell de satisfaccio entre les
persones participants. L'expe-
riencia evidencia el potencial de
la tecnologia per avancar cap a
una societat més inclusiva, ac-
cessible i sostenible.
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per Som Fundacié de suport a persones amb discapacitat

El magazin accessible Coses
Nostres és una publicacid bi-
mestral redactada en lectura
facil que informa a les persones
amb discapacitat intel-lectual i
les seves families sobre novetats
i activitats de Som Fundacio. Ini-
ciat el 2009 com un butlleti in-
tern, el 2019 esva transformar en
una revista de 12 pagines valida-
da en lectura facil per persones
ateses, millorant-ne l'accessibi-
litat i fomentant la participacid
activa.

L'objectiu principal és garantir
que la informacid sigui clara,
comprensible i significativa per
a totes les persones destina-
taries. A més, el projecte reforca
el sentiment de pertinenca a
'entitat i empodera les perso-
nes amb discapacitat perque
participin en la generacio i vali-
dacié dels continguts.

Coneix més

a través d'aquest QR.

Amb més de 850 persones be-
neficiaries, la revista també es
publica online i contribueix a
la inclusio social superant ba-
rreres de comprensio. La seva
metodologia és facilment repli-
cable per altres organitzacions,
afavorint una comunicacié més
accessible i participativa en el
sector de la discapacitat.
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ACOMPANYAMENT

DE LA viDA

per Fundacié Aspros

L'entitat ha crescut des del 1969,
adaptant-se a les necessitats
tant de les persones amb disca-
pacitat intel-lectual com de les
seves families. L'any 2002 es va
fer un pas endavant en l'atencio
a les persones més grans, ade-
quant part del Centre Casa Nos-
tra. Impulsats per la Covid s'’ha
dut un procés de reflexid i noves
propostes.

Entre les accions, s'ha dut a ter-
me una reforma integral d'una
altra llar-residéncia reduint pla-
ces, millorant espais. S'ha im-
plementat un nou model orga-
nitzatiu, oferint suports flexibles
entre la Llar i els Centres Ocupa-
cionals vinculats. S'ha reforcat
la formacio dels equips en nous
models d'atencid personalitza-
da i, en breu, amb moduls espe-
cialitzats en geriatria.

Coneix més

a través d'aquest QR.

ENvVELLIMENT ACTIV I

AL CAPvESPRE

S'han creat grups motors trans-
versals amb la participacié de
families i persones amb Disca-
pacitat per analitzar els serveis
i impulsar millores basades en
iniciatives com La Ladera i Los
Irrenunciables. S'han aplicat ei-
nes d'atencid personalitzada
com ReVISEP i PPA, que perme-
ten planificar suports adaptats a
cada persona.

Els resultats han suposat una
millora en la qualitat de vida,
una atencié més personalitzada
i la participacio activa de les fa-
milies. S'ha promogut la inclusio
comunitaria, evitant derivacions
a altres serveisigarantint la con-
tinuitat de l'atencid en el pro-
pi entorn. El projecte ha estat
compartit amb entitats exper-
tes i institucions, assegurant la
seva replicabilitat i escalabilitat.

PARTICIPACIO

TRANSFORMACIO SERvVEiS

QUALITAT
DE viDA

PERSONALITZACIO =

WI113ANg

N3
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EL sUPORT DEs DE LA inNnOVACiO I

COMUNICAR L'ExPERTESA Ewn

L‘Arguciéz QAN LEs PERSONES AMB
00 LIDEREN EL RELAT

per Fundacié el Maresme

A la Fundacié Maresme creiem
que les persones amb discapa-
citat intellectual i del desen-
volupament (DID) han de ser
protagonistes del relat que es
construeix sobre elles. Per aixo
el 2020 vam impulsar un grup
de ‘“comunicacid tecnica” on
elles mateixes prenen la paraula
i decideixen qué i com es comu-
nica en I'ambit de I'atencié a les
persones.

Aquest equip, format per tres
persones amb DID i dues pro-
fessionals, ha transformat la
manera com comuniguem
I'expertesa en I'atencio i 'acom-
panyament del nostra col-lec-
tiu, aportant una mirada real i
representativa. No només han
participat en la definicié de
continguts i en campanyes ins-
titucionals, sind que han liderat
accions com la reobertura del
canal de TikTok amb una pers-

[=] 5 [m]

- 5
o &n
[ "

- Coneix més
a través d'agquest QR.

pectiva inclusiva i la creacié de
publicacions a xarxes amb la
seva veu.

Aqguesta experiéncia ens ha de-
mostrat que, quan donem espai
i reconeixem el seu paper com a
experts en la seva propia realitat,
la comunicacid esdevé més ho-
nesta, potent i transformadora.

ViSUALITZACIO >
DECisions 2.
COMUNICACIH ';;
DiSCAPACITAT A
WWTEL.LECTYAL O
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per Associacié Alba

El projecte s'inicia el 2012 per
garantir l'accés a [I'habitatge
de persones amb discapacitat
intel-lectual en entorns rurals.
Neix davant la manca de places
concertades a llars-residencia
i s'alinea amb I'Article 19 de la
Convencio sobre els Drets de les
Persones amb Discapacitat, que
reconeix el dret a viure de ma-
nera independent i ser inclos a
la comunitat. Aixo implica poder
triaroniamb quiviure, rebre su-
ports personalitzats i tenir accés
als serveis comunitaris en igual-
tat de condicions.

L'entitat ha impulsat un canvi
de model basat en habitatges
diversificats i acompanyament
integral, seguint la metodolo-
gia de Planificacio Centrada en
la Persona, perquée cada indivi-
du decideixi on vol viure i quins
suports necessita. Entre 2014 |
2025, s’ha passat d'T a 50 pisos

Coneix més

a través d’'aquest QR.

socials, s'han creat tres llars re-
sidéencies amb diferents nivells
de suport i s’ha impulsat I'Espai
Comunitari La Bassa, un model
innovador amb espais privatius
i comunitaris.

Actualment estem a un projec-
te de rehabilitacid de I'antiga ca-
serna d'’Agramunt amb Escola
Arquitectura del Vallés.

El projecte és replicable en al-
tres territoris mitjancant la com-
pra d'habitatges per tanteig i
retracte, l'adaptacid d'espais
existents i la creacio de llars de
petit format. La collaboracio
amb administracions i entitats
socials permet oferir models co-
munitaris i alternatius a la insti-
tucionalitzacio, posant sempre
al centre la presa de decisions
de les persones i el respecte per
la seva diversitat.

57



nﬁvﬁ

QEO J9AB|D 219d) oE_o_z m_wL__z




viCTiMiTZACId | vULNERACIS DE DRETS I

EL RESPECTE A LA WWTIMITAT

per Fundacié MAP

PROCES

D'ELABORACIO

D'UNA GUIA D'INTIMITAT

1.

5.

Valoracio, per part de les
persones ateses, mitjancant
un questionari individual.

Buidatge dels resultats ob-
tinguts.

Planificacio d'objectius i ac-
cions de millora.

Elaboracio de la guia d'inti-
mitat, que recull recomana-
cions en els segUents am-

bits:

- Participacié en les cures
personals

- Intimitat i imatge

- Intimitat i relacions inter-
personals

- Intimitat en els espais i
pertinences personals

- Intimitat al final de la vida
ienlamort

- Riscos de lassistencia
perllongada

Assessorament als equips

de treball i implementacio de

Ir*:

.

[=]

n_
1-

Coneix més
a través d'aquest QR.

mesures correctores. Inclou les
seglents accions:

- Implementacio, com a
part de la formacio d'acolli-
da a nous professionals

- Implementacié d'accions
concretes de millora a par-
tir de les aportacions de les
persones ateses i de les for-
macions a professionals

- Elaboracio d'un protocol
de visites externes

- Habilitacido d'un sistema
accessible i conegut on
consultar els protocols de
forma agil i practica

- Inclusié d'un apartat de
consideracions etiques en
els protocols d'atencio a les
persones

- Formacioé periodica a les
persones treballadores so-
bre les bones practiques
i el contingut de la Guia

d'Intimitat

Implementacié de noves
accions de millora futures.

AUTONOMIA P
DRETS S
RETS QY
INTIMITAT B

GUIA ?ﬂ
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per Som Fundacié de suport a persones amb discapacitat

Amb la finalitat d’aportar objec-
tivitat i consens a la percepcio
de la complexitat dels equips
educatius davant de la seva tas-
ca d'oferir suport a la presa de
decisid a persones que reben
suport a la capacitat juridica,
vam decidir crear una eina que
ens facilités la mesura de la per-
cepcio de la complexitat.

Un cop disposem de l'eina, po-
drem identificar quins sén els
factors de complexitat predomi-
nants en els diferents equips de
treballiamb aquesta informacio
generarem propostes que aju-
din els equips a fer front al seu
quotidia. Ja sigui amb plans de
formacié que els permetin in-
corporar noves habilitats i com-
petencies, com pensant Noves
distribucions de ratios que afa-
voreixin una millor atencio a les
persones a qui donem suport.

Coneix més

a través d'aquest QR.

El repte per desenvolupar I'eina
era assolir un punt d'objectivitat
tot i la naturalesa subjectiva de
la percepcid de la complexitat.
Es per aixd que vam idear una
metodologia participativa amb
tots els equips socials de I'enti-
tat, per tal de generar consensos
que afavorissin una percepcid
de la complexitat compartida.
Amb el procés participatiu vam
poder generar una eina que va
néixer amb la legitimitat de tots
els equips.

Poder identificar el nivell de
complexitat  percebut  pels
equips permet idear estrategies
per enfortir als equips davant de
les multiples casuistiques exis-
tents, per tant, millorem l'aten-
cio a les persones ateses.
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per Fundacié el Maresme. Centre Ocupacional Poble Sec i

Centre Ocupacional Jaume Isern

El projecte neix el 2019 amb la
missio d'incloure persones amb
discapacitat intel-lectual (PDID)
en la comunitat. Davant les ne-
cessitats d'inclusio i participacio
social, la Fundacio va col-laborar
amb ['lE Mar Mediterrania de
Matard per gestionar l'espai de
la Cantina, aixi com altres espais
del recinte: recollida d'oli i taps.

El 2023, I'lES Miquel Biada s'hi
suma, implicant alumnes del
PFI d'auxiliar de cuina i serveis
de restauracio com a treball in-
clusiu i conjunt entre aquests i
les PDID del Centre Ocupacio-
nal. El projecte pretén desenvo-
lupar la sociabilitat, 'autonomia
i la formacid en restauracio dels
participants, i treballar valors de
convivencia i diversitat.

Coneix més

a través d'aquest QR.

L'objectiu general és fomen-
tar la inclusio social mitjancant
'ocupacio terapeutica, aixi com
sensibilitzar la comunitat edu-
cativa. Els objectius especifics
inclouen proporcionar un espai
per mostrar les capacitats de les
PDID, potenciar les seves com-
petencies | crear un servei sos-
tenible.

Resultats positius: bona interac-
cid amb la comunitatiaugment
del sentiment de pertinenca als
centres educatius on estan les
Cantines. També oferir una ocu-
pacioé significativa i real, treba-
llant amb persones sense disca-
pacitat intel-lectual i enfortint, a
les 25 PDID que hi participen, en
el valor que té la seva aportacio
a la societat, vivint en primera
persona l'oportunitat de ser les
que ofereixen un servei de qua-
litat.
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ATENCIO SOCIAL | SANITARIA I

SALUT RESPIRATORIA A L'EsCoLA:
RESPIRAR MILLOR PER viuRE MilLLOR

per Escola d’educacié especial ASPACE.

Fundacié Aspace Catalunya

A I'Escola d'Educaciéo Especial
(EEE) de la Fundacié Aspace
Catalunya tenim una unitat al-
tament especialitzada en fisio-
terapia cardio-respiratoria (FCR)
per millorar la qualitat de vida
dels alumnes amb pluridiscapa-
citat i alta complexitat. Atenem
nens de 3 a 21 anys amb paralisi
cerebral i trastorns del neuro-
desenvolupament amb [l'ob-
jectiu de millorar la seva salut
respiratoria, reduir els ingressos
hospitalaris i I'absentisme esco-
lar.

El servei de FCR treballa conjun-
tament amb altres professionals
de l'escola, hospital de dia, ser-
veis sanitaris externs i families
per oferir una atenci¢ integral i
personalitzada.

Els objectius de la FCR inclouen
millorar la funcid respiratoria,
optimitzar la gestid de secre-
cionsitractarelsdanysestructu-

[m]

dd

Coneix més
a través d'aquest QR.

rals al sistema cardio-respiratori,
aixi com proporcionar suport sa-
nitari-social a les families.

Disposar d'eines d'avaluacio
mes precises per a aquests
alumnes d'alta complexitat ens
permetria objectivar limpacte
que tenim en la seva qualitat de
vida, incloent-hi la seva respira-
cio.

Atesa la realitat de moltes EEE,
considerem que aquest model
és necessari. No obstant aixo,
per implementar-lo amb eéxit,
cal una formacio especifica en
fisioterapia cardio-respiratoria i
la col-laboracié de diferents ad-
ministracions per garantir els
recursos necessaris.

HosPiTAL DE DiA

PARALIsi CEREBRAL SEVERA %,
FisioTERAPIA 2
RESPIRATORIA =

EsColA 3
—'

EDYCACIO ESPECIAL
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CRiT: CENTRE DE RECERCA, inNOVACIO |

EL sUPORT DEs DE LA inNnOVACiO I

o o

TECNOLOGIA PER A INFANTS |
FAMILIES AMB PLURIDISCAPACITAT

per Nexe Fundacié

Les entitats i professionals que
treballem en el tercer sector
som conscients que els infants
i joves amb pluridiscapacitat
necessiten al llarg de la seva
vida molts productes de suport
(PDS) per a realitzar les AVD's.
Aquests PDS suposen una des-
pesa economica molt impor-
tant tant per a les families com
per a I'’Administracid Publica.
Perd que passa quan: es queden
petits, no estan personalitzats o
el que necessiten no existeix?

Des del Centre de Recerca, In-
novacio i Tecnologia per a la
Pluridiscapacitat (CRIT), donem
resposta a totes aquestes situa-
cions a través de 4 serveis.

Coneix més

DEsENnvOLUPAMENT DEL

a través d'agquest QR.

Banc de recursos: on do-
nem una segona vida als
PDS cedint-los a les families
i infants que ho necessiten.

Assessorament: un equip
de professionals qualificats
assessora a les families so-
bre quin és el millor PDS i
es personalitzen a les seves
necessitats.

Innovacid i tecnologia: des-
envolupem dispositius i sof-
twares personalitzats que
donin resposta a les neces-
sitats no resoltes.

Recerca i formacid: parti-
cipem en projectes de Re-
cerca en col-laboracié amb
UPC, UAB i La Salle. Realit-
zem tallers i formacions per
a families, entitats i profes-
sionals.

(a)

PLA DE viDA g
FORMACIO § %
PROFEsSIONAL ;,.’2
(-
P

DRET AL TREBALL En iGUAL- =-2.
TAT D'OPORTUNITATS > O
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per Teb d'Habitatge SCCL

L'Escola de Vida Autonoma és
un recurs formatiu que consis-
teix en una estada amb pernoc-
tacié en un habitatge totalment
equipat durant un mes, on les
persones participants apren-
dran/fomentaran tots aquells
coneixements i habilitats ne-
cessaries per la gestio de la llar
de manera autonoma.

Les persones que participin a la
formacio rebran 4 hores diaries
de formacioé teorica i practica
dividits en 6 unitats d'aprenen-
tatge (alimentacio, salut, gestio
econdomica, seguretat, gestio de
la llar i gestid emocional) pre-
nent com a base la metodolo-
gia de l'aprenentatge basat en
la persona, on aquesta esdevé
un agent actiu en tot el procés
d'aprenentatge des de l'inici fins
al final. Una altra caracteristica
és l'intercanvi de coneixements
posicionant a la persona com a
formador/a i no només com a
educand.

Coneix més

a través d'aquest QR.

Els objectius de I'Escola de Vida
Autonoma son:

Oferir un recurs d'aprenen-
tatge a les persones amb
discapacitat intel-lectual
que no tenen un recurs via-
ble d'habitatge.

Fomentar l'aprenentatge,
'autogestio i el creixement
personal de la persona par-
ticipant.

Fomentar la conciliacio fa-
miliar tant de les persones/
families cuidadores com
també de les persones par-
ticipants.

Fer particip en el procés a
les persones com a llurs fa-
milies.

69



(snieougny olpepund) (1D eineT




per La Fundacié Rubricatus

Dinsdel CET de La Fundacio Ru-
bricatus s'ha identificat un grup
molt especial format per perso-
nes que, per les seves caracte-
ristiques, es troben davant del
repte de l'envelliment prema-
tur. Des del CET les acompan-
yem tot adaptant les accions a
les necessitats que presenten
i, en aquest sentit, resulta fona-
mental indagar en els seus in-
teressos i inquietuds per poder
personalitzar I'atencid tenint en
compte les seves mancances in-
dividuals i singulars, sempre des
de la flexibilitat.

Des de Rubricatus, a més, s'esta
apostant per adoptar enfoca-
ments de caire innovador per
garantir que el procés d'enve-
lliment prematur sigui el meés
enriquidor possible. Aixi, algu-
nes de les iniciatives inclouen
'acompanyament especific per
a la transicio a la jubilacid amb
recursos humans especialitzats;

Coneix més

a través d'aquest QR.

el treball d'aspectes transver-
sals com l'estimulacid sensorial
i cognitiva, els tallers de dol i
reminiscéncia, activitats cul-
turals.. Per tant, no només es
busca millorar les condicions la-
borals, sind també acompanyar
cada persona en el seu procés
de vida, assegurant que se sen-
ti valorada, respectada i acom-
panyada.

A més, totes aquestes iniciatives
estan impregnades d'un com-
promis a llarg termini en tant
que fins i tot quan la persona
es jubila, se la segueix brindant
suport malgrat que es deixi de
rebre financament per part de
I'Administracio.
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EL SUPORT DEs DE LA inNnOVACiIH I

LA MAxIMA: ESCENIFICANT LA

IWCLuySiIO

per llersis

La Maxima és una companyia
de teatre nascuda lany 2008
dins del centre ocupacional de
la Fundacio Privada llersis amb
I'objectiu de potenciar el creixe-
ment personal i la realitzacié de
les persones amb discapacitat
intel-lectual. A través del teatre,
no nomeés es treballen habilitats
artistiques i emocionals, sind
també la capacitat critica i la
cohesioé de grup. Amb el temps,
es va identificar la necessitat de
professionalitzar l'activitat i es-
tablir aliances amb entitats edu-
catives i culturals, com el pro-
grama “Educacio a I'Abast”, que
ha apropat les produccions de
La Maxima a l'alumnat i al pro-
fessorat de Lleida. Aquesta xar-
xa ha permes donar visibilitat a
la diversitat, reduir desigualtats
i promoure l'autodeterminacio
de les persones amb discapaci-
tat.

Coneix més
a través d'aquest QR.

La Maxima ha aconseguit esta-
blir-se com una companyia re-
coneguda dins de la comunitat
cultural de Lleida. A més de re-
presentar obres davant de pu-
blics diversos, la companyia ha
participat en festivals de teatre,
ampliant la seva preséncia i visi-
bilitat en I'ambit teatral. També
ha col-laborat en el manteni-
ment d'actes culturals, reforcant
el seu compromis amb la dina-
mitzacié social i cultural del te-
rritori. Tot plegat ha consolidat
La Maxima com una iniciativa
innovadora que potencia les ha-
bilitats personals i artistiques de
les persones participants i con-
tribueix activament al teixit cul-
tural i inclusiu de Lleida.

PROFESSIONALITZACIO M

xARXA 14

COMUNITARIA m

TEATRE inClLusiy ™

DivERSITAT 0‘

73



Nuria Moreno (AURA Fundacio)



EL SUPORT FAMILIAR DEs DE LEs ENTITATS I

UNA ALTRA MIRADA: TRANSFORMANT
LU'ACOMPANYAMENT A FAMILIES

per Servei ocupacional - ambit serveis socials de Pere Claver Grup

Aquest servei acompanya les
families de persones amb dis-
capacitat intel-lectual per a fer
front a les seves necessitats,
desitjos | expectatives de ma-
nera autonoma, dins la propia
comunitat. Tradicionalment,
I'atencié s'ha centrat en la per-
sona amb discapacitat, sense
oferir espais reals a la familia en
la presa de decisions. Aquest
projecte transforma Iatencio
per tal que cadascun dels mem-
bres de la familia pugui gaudir
d'una convivencia col-lectiva, al-
hora que pugui desenvolupar la
seva propia vida individual.

Objectius:

Implementar  un  model
d'acompanyament centrat
en la familia

Potenciar l'apoderament i
la presa de decisions de les
families

Oferir  suports  naturals
adaptats a les seves neces-
sitats

Crear xarxes de suport mutu
per reduir la soledat i 'ailla-
ment

E
e g

ir ' através daquest QR.

Resultats:

Atencid a 170 families amb
plans de suport personalit-
zats

Creacio d'espais de trobada
per a l'intercanvi d'experien-
cies

Accions formatives sobre
benestar, drets i suports dis-
ponibles

Families més implicades en
el servei i en activitats co-
munitaries

Augment de la confianca i
seguretat de les families en
la presa de decisions

Aquest projecte permet a
les families sentir-se escol-
tades, connectades i parti-
cips d'un canvi estructural.

Fomentem una transfor-
macié on cada familia es-
devé agent actiu, prenent
consciencia de fins a on han
arribat en la seva trajectoria,
evidenciant les seves forta-
leses i generant un impacte
en la seva qualitat de vida.

SUPORT EMmoCionAL

?ROJECTF.DE
viDA FAMILIAR

PREssA DE DECisions

ANIWYANYIWOOY
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per IPT Jeroni de Moragas SCCL i LaFACT Factoria Social de

Terrassa

El projecte Hockey+ és un pro-
jecte d'equip on tothom és im-
prescindible: entitats, clubs, fa-
milies, jugadors i jugadores, i les
federacions. El projecte fomenta
la inclusio social de jugadorsiju-
gadores amb discapacitat mit-
jangant el hockey.

El valor diferenciador del pro-
jecte és que les persones ju-
guen a hockey entre iguals, en
els camps dels clubs hockey,
vesteixen els colors dels clubs i
s'identifiguen amb aquests co-
lors.

Els inicis es troben al 2006 quan
es van establir connexions entre
clubs esportius i entitats socials,
amb la implicacié de la Federa-
cio6 Catalana de Hockey. Poste-
riorment, també es va aconse-
guir el suport de la RFEH, EHF i
la IHF, configurant aixi una gran
xarxa de complicitats.

Coneix més

a través d'aquest QR.

La temporada 2016-17 es juga
la primera lliga, una competicio
pionera a Catalunya, a Espanya
i a Europa. Organitzada per la
Federacié Catalana de Hockey,
l'objectiu és oferir una compe-
ticid amb els mateixos drets i
deures que la resta d'equips,
i amb els valors de l'esport in-
clusiu: promoure la igualtat, la
tolerancia i el respecte, norma-
litzar la practica del hockey per
tothom i fomentar 'empatia.

Amb el suport de la Clinica Mi
Tres Torres, a Catalunya juguen
14 equips de hockey+ de 10
clubs diferentsidel15entitats. Es
juguen Campionats d‘Espanya, i
hi ha competicions de hockey+
paral-leles a la competicié de la
Copa del Rei/Reinaide la Final4,
es competeix a Europa i es par-
ticipa en Campionats del mon.
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per Esclat Grup Social

El projecte d'inclusié laboral
impulsat pel Centre Especial
de Treball Esclatec se centra en
fomentar la integracié de perso-
nes amb discapacitat al sector
tecnologic, combinant forma-
cid especialitzada i oportuni-
tats laborals. Aguesta iniciativa
respon a tres necessitats princi-
pals: I'elevada taxa d'atur entre
persones amb discapacitat, la
manca de formacié adaptada
a arees com l'electronica i la fa-
bricacio digital, i la necessitat de
sensibilitzar la societat sobre el
potencial d'agquest col-lectiu.

El projecte inclou formacions
técniques en tecnologies emer-
gents, col-laboracions amb em-
preses del sector industrial per
crear enclavaments laborals i
desenvolupar projectes d'inno-
vacié social. En els darrers sis
anys, més de 50 persones amb
discapacitat han rebut forma-
cid i s’han executat més de 20
projectes de recerca aplicats, in-

Coneix més

a través d’'aquest QR.

cloent la gestié d'equipaments
digitals de diversos ajunta-
ments.

Entre els assoliments destaca
la realitzacid de quatre encla-
vaments industrials i la creacio
daliances amb empreses que
han contractat participants dels
programes. Tanmateix, el pro-
jecte encara necessita ampliar
la xarxa empresarial per garantir
la sostenibilitat i escalabilitat del
model. Aquesta iniciativa exem-
plifica com la tecnologia pot ser
una eina poderosa per promou-
re la inclusio social i laboral de
les persones amb discapacitat.
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HABITAT: PisOS

per Aura Fundacié

El programa HABITAT d'Aura
Fundacid va néixer I'any 2002
amb l'objectiu de promoure la
vida independent i I'autonomia
de les persones amb discapaci-
tat intel-lectual (DID). A través
d'estades temporals en pisos
compartits amb estudiants o
voluntaris, es proporciona un
entorn ordinari per aprendre a
conviure i assumir responsabili-
tats.

La convivencia amb persones
sense discapacitat afavoreix les
relacions entre iguals i contri-
bueix a la inclusio social. Aquest
enfocament ha permes a les
persones amb DID no només
desenvolupar habilitats d'auto-
nomia, sind també establir vin-
cles socials més amplis.

Fins al 2019, es va gestionar un
sol pis, perd davant de la de-
manda creixent, es van afegir
dos pisos més amb estades més

Coneix més

EL sUPORT DEs DE LA inNOVACiO I

D'APRENENTATGE

llargues. El programa ha format
uns 30 participants anuals i ha
implicat a estudiants de diver-
ses facultats.

L'objectiu és garantir el dret a
la vida independent en un am-
bient segur i amb suport pro-
fessional. S'ha consolidat com a
eina educativa i de suport per a
les families que busquen el fu-
tur de les persones amb DID.

Malgrat els assoliments, el pro-
grama es veu afectat per la ne-
cessitat de recursos economics
per cobrir els costos elevats dels
lloguers, i la falta de practiques
universitaries compromeses.

PERsSONES AMB 0i0

. ~—

VOLUNTARIAT C

. viDA %
WOEPENDENT >

através d'aquest QR. ConvivENCIA INCLUSIVA =]
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per Som Fundacié de suport a persones amb discapacitat

En els darrers 15 anys, Som Fun-
dacidé ha acompanyat més de
85 persones amb discapacitat
intel- lectual en el seu procés de
transicid des de serveis residen-
cials cap a una vida autonoma.
Aquest projecte es basa en el
dret a la vida independent, ga-
rantint suports personalitzats
que permetin a cada persona
viure en un entorn de la seva
elecci6 —soles, amb parella,
amics o familia— i amb els su-
ports necessaris per exercir el
seu dret a decidir sobre la pro-
pia vida. Actualment, més de
300 persones a les quals donem
suport, viuen de forma indepen-
dent, portant a terme projectes
de vida escollits,amb els suports
necessaris per garantir el seu
benestar i fomentant una mi-
llora continua de la qualitat de
vida.

Coneix més

a través d'aquest QR.

Els objectius principals sén pro-
moure l'autonomia i la presa de
decisions, desenvolupar habili-
tats per a la vida independent,
facilitar la inclusié comunitaria
i garantir el respecte als drets
humans. A través d'un model
de suport flexible i centrat en la
persona, es treballa per reduir la
dependeéencia institucional i mi-
llorar la qualitat de vida.

Els resultats han estat positius:
s'ha aconseguit una major par-
ticipacié comunitaria, més auto-
nomia en la presa de decisions
i una millora en el benestar ge-
neral de les persones ateses. El
projecte, a més, s’ha convertit
en un model replicable per al-
tres entitats i administracions
que volen impulsar la desinsti-
tucionalitzaci¢ i I'habitatge in-
clusiu per a les persones amb
discapacitat intel-lectual.
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viCTiMiTZACId | vULNERACIO DE DRETs I

OE LA VULNERABILITAT A L'EmPO-
DERAMENT EN ESTAFES DIGITALS

per Tecsal S.A.

A principis de 2024, el departa-
ment psicosocial de TECSAL SA
va detectar diversos casos de
PDID que manifestaven angoixa
per haver estat victimes d'una
estafa digital. Es van compartir
els casos dins I'equip i es va con-
firmar que no hi havia vincula-
cio entre ells. Davant d'aquesta
situacio, es van activar diferents
mecanismes per atendre les vic-
times i prevenir Nnous casos.

Objectius:

Acompanyament a victi-
mes: inclou atencid inicial
en un espai segur, orienta-
cio legal i tecnica per ges-
tionar denuncies i recuperar
comptes, suport psicologic
per reduir 'angoixa i segui-
ment personalitzat fins a la
resolucio del cas.

Prevencié: formacié en ci-
berseguretat mitjancant
tallers practics, col-laboracio
amb Mossos i entitats finan-
ceres per detectar patrons
d'estafa i promocié d'eines
de seguretat digital.

za el

[ ] -
-
. I - Coneix més
.. atravésdaquest QR.

Assoliments:

. Formacié: tot el personal
amb discapacitat va assistir
a tallers amb Mossos, xerra-
des de I'UB i formacio inter-
na. Tots els casos detectats
han estat denunciats.

- Suport psicologic: entrevis-
tes individuals per gestionar
l'impacte emocional.

Acompanyament en ges-
tions: suport en tramits
amb Mossos, bancs i canvi
de dades personals.

TECSAL SA reforca la proteccio
digital i el benestar de les seves
persones treballadores.

©

. .
OS5 xARxES 2"‘
SOCIALS ?
ESTAFESs 0
DiIGITALS O

85



Imatge col-lectiva: Emilio Garcia,
Eva Lorenzo, Jose Antonio Parejo,
Laura Munoz, Javier Ciudad, Juan
Molina, Daniel Cebrian, Rafael
Aragon, Albert Sans, Lucas Lara
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per Grup Fundacié Ramon Noguera

L'area d'Infants de la Fundacio
Ramon Noguera gestiona des
el 2017 un projecte que s'adreca
a infants de O a 3 anys de la co-
marca del Gironés i provincia de
Girona, que presenten una plu-
ridiscapacitat o un greu Trastorn
del Neurodesenvolupament.

Els objectius generals son: mi-
llorar la qualitat de vida dels in-
fants i les seves families; formen-
tar la normalitzacio i la inclusio
dels infants en un entorn esco-
lar; i sensibilitzar a la poblacié
del territori.

La capacitat assistencial maxi-
ma és de 8 Infants. L'equip de
professionals esta format per
tecniques d'Educacié Infantil,
terapeutes del CDIAP, la direc-
cio del Grup FRN, voluntariat,
practicants.

Coneix més

a través d'aquest QR.

Es realitzen intervencions edu-
catives i terapeutiques que inte-
gren les necessitats dels infants.
['atencio terapeutica la realitzen
elsterapeutes del CDIAP dels di-
ferents serveis i es duen a terme
en el context natural de 'escola
bressol. Les terapeutes empo-
deren a les TEIS, perque els ob-
jectius terapeutics es treballin
regularment en les diferents ru-
tines diaries que es duen a ter-
me. Altres serveis externs que
atenen als infants, també donen
I'atencio dins I'espai educatiu de
I'escola.

Les families que participen en el
projecte mostren una gran sa-
tisfaccio, veuen molt necessari
el projecte i ens recomanarien a
altres families. Els agents impli-
cats que hi participen també el
valoren molt positivament.
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ATENCIO SOCIAL | SANITARIA I

PROGRAMA CUiNA2l ALIMENTACIO

AODAPTADA. EL PLAER DE mEWN AR, FORMES,
COLORS i AROMES DE LA DiETA TExTURITZADPA

per Consorci Sant Gregori

El programa s'inicia el 2017
dins de l'eix estrategic “MODEL
DATENCIO CENTRADA EN LA
PERSONA" per donar resposta
a les necessitats individuals de
totes les persones ateses. El seu
objectiu és la millora continua
de la qualitat del servei dali-
mentacio en tots els nivells, per
tal d'aconseguir un alt grau de
satisfaccio per part de les per-
sones que atenem. Es va iniciar
amb un diagnostic global del
sistema alimentari, analitzant
aspectes com els mends, la pre-
sentacid del menjar, el perfil
dels professionals, la coordina-
cio interna i la gestid d'estocs.
Amb el suport de la consultoria
AGAR, es van establir canvis per
millorar la qualitat dels apats i
I'experiéncia de cura associada
a l'acte de menjar.

"'l:-[:'ﬁ-: .
E #' e .r. Coneix mes

a través d'aquest QR.

Es centra en les persones amb
dificultats d'alimentacio o de-
glucio, adaptant la textura dels
aliments per garantir una ali-
mentacié segura, variada i sufi-
cient, evitant la discriminacio a
taula. Es prioritza la presentacio
diferenciada dels plats, la millo-
ra de la ingesta i la reducci¢ de
la desnutricio. Entre els resultats
destaca la personalitzacid de
racions, la millora en la tempe-
ratura dels aliments i una pre-
sentacio més atractiva. Aixd ha
afavorit l'acceptacio dels plats,
l'increment del consum de fibra
i vitamines i la disminuci¢ dels
episodis d'agressivitat, reduint
la necessitat de farmacs.

ALIMENTACIO ATRACTIVA

m

-
TExTURITZACIO §
»

MEMORIA DELS 0
ALWMENTS O.






per Som Fundacié de suport a persones amb discapacitat

El programa #JoTbPuc fomenta
la participacioé activa de perso-
nes amb discapacitat intel-lec-
tual mitjancant el voluntariat
inclusiu. La iniciativa respon a la
demanda d'aquestes persones
de tenir un rol actiu en la socie-
tat, passant de rebre suport a
oferir-lo. D'aquesta manera, pro-
mou I'empoderament i la ciuta-
dania plena, posant en valor les
seves capacitats i fomentant la
seva implicacié comunitaria.

El projecte té com a objectius
principals garantir la igualtat
d'oportunitats, reforcar el teixit
associatiu i sensibilitzar sobre la
inclusio. Des del 2023, han par-
ticipat 16 persones i s'ha col-la-
borat amb 14 entitats socials i
culturals. L'impacte es reflecteix
en una major autonomia, Mmés
integracio social i una percepcio
meés positiva de la discapacitat.

Coneix més

a través d'aquest QR.

Aguesta practica és facilment
replicable i adaptable a altres
contextos, ja que facilita mo-
dels d'inclusio basats en la coo-
peracio i el treball en xarxa. Aixi,
#JoTbPuc no només transforma
la vida de les persones partici-
pants, sind que també promou
una societat més justa i equita-
tiva.
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per Aura Fundacid

El projecte Capacit@ té com
a objectiu adaptar la formacio
al context digital, oferint noves
oportunitats d'aprenentatge
per a persones amb discapaci-
tat intel-lectual i del desenvolu-
pament (pDID).

Aqguesta iniciativa busca millorar
la seva qualitat de vida, promo-
vent la seva ocupabilitat i inclu-
sio social. Impulsat per DINCAT i
Aura Fundacio, amb la col-labo-
racio de la Fundacio “la Caixa",
el projecte utilitza plataformes
LMS (Learning Management
Systems) per oferir formacions
en entorns virtuals, adaptades a
les necessitats dels participants.

A finals de 2023, el projecte ha-
via format 231 alumnes.

Entre els objectius generals des-
taca la voluntat de proporcionar
una educacioé de qualitat, inclu-
siva | adaptada a les necessitats

Coneix més

a través d'aquest QR.

de les pDID, aixi com superar la
bretxa digital que afecta aquest
col-lectiu. A més a més, aquest
projecte té la finalitat d'oferir
oportunitats per millorar l'au-
tonomia, potenciar habilitats
socials i laborals, i reduir el risc
d'exclusio social.

Capacit@ ha mostrat resultats
molt positius, amb un aug-
ment en els indexs de satisfac-
Cio i retencid dels alumnes. La
incorporacié de la tecnologia
com a eina d'aprenentatge ha
millorat l'alfabetitzaci¢ digital i
'autoconfianca de les pDID. A
meés, s'ha observat que els par-
ticipants han pogut avancar a
ritmmes diferents, responent a
les seves necessitats com per
exemple ajustant les activitats i
el temps dedicat.
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per Fundacié Badalona Capag

Algunes persones amb TEA te-
nen caracteristiques i necessi-
tats especifiques en l'area social,
comunicativa i conductual que
poden reduir les oportunitats
de descoberta, participacio i
contribucié a la comunitat. El
projecte les dota de suports
personalitzats per assegurar la
participacio i contribucio en en-
torns comunitaris. A més, com
a objectius especifics, el projecte
pretén: aconseguir que les per-
sones amb TEA obtinguin un
rol valorat i de contribucid en
la comunitat; realitzar activitats
comunitaries aprofitant inte-
ressos, habilitats, competencies
i talents de les persones amb
TEA; treballar vivencialment la
sensibilitzacid i coneixement
vers la discapacitat i autisme;
treballar I'accessibilitat cogniti-
va a través de l'adaptacio d'es-
pais comunitaris; treballar el
desenvolupament d'habilitats
socials en I'entorn natural.

Coneix més

a través d'aquest QR.

Resultats:

Augment en la motivacio,
iniciativa i participacio de les
persones amb TEA.

Canvide mirada vers les per-
sones amb TEA als entorns
on s'ha potenciat la seva
participacio, emfatitzant les
seves habilitats i talents.

Millora de I'accessibilitat
cognitiva. Adaptacié amb
suport pictografic a través
de sistemes alternatius i
augmentatius de comuni-
cacié de comercos i establi-
ments del centre de Bada-
lona.

Consolidacio de la col-labo-
racio amb I'Ajuntament de
Badalona per iniciar prova
pilot d'accessibilitat cogniti-
va a centres de salut.
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EL sUPORT DEs DE LA inNnOVACiO I

PROJECTE D'ENTITAT BASAT EN
ITINERARIS FORMATIY-OCYPACIONALS

PERSONALITZATS

per Asproseat

L'objectiu del projecte és in-
cloure a la dinamica diaria del
Centre Ocupacional proces-
sos formatius dirigits a enfortir
competencies laborals de les
persones usuaries. Es proposen
itineraris variats en funcid dels
seus interessos, amb la finalitat
d'adaptar-los, personalitzar-los i
especialitzar-los, i potenciar les
seves competencies. A més, s'in-
clouen ajustos especifics pels
qui es troben en procés d'enve-
lliment prematur.

S'inclouen activitats, practiques
i el foment de la participacio i
contribucié comunitaria mit-
jancant la coordinacio i col-labo-
racié amb altres agents comu-
nitaris.

La formacid ocupacional es
centra en itineraris de jardine-
ria, restauracio, artesanies, arts i
hostaleria, ja que son oficis Uti-
Is i de caracter eminentment

Coneix més

DEsEnvvOLUPAMENT DEL

a través d'agquest QR.

practic que permeten el des-
envolupament de competen-
cies en diferents arees i també
han facilitat el contacte, vincles
i convenis amb l'administracio
local. A més, el projecte ha estat
recolzat per la Generalitat amb
la concessid de la Subvencio
CONVO sollicitada, en la linia
3.1.3 Activitats i projectes experi-
mentals.

Per valorar I'evolucio del projec-
te i implementar les adequa-
cions necessaries, es realitzen
avaluacions bimensuals d'evo-
lucid i de satisfaccio. Els resul-
tats indiquen un funcionament
molt satisfactori per les perso-
nes, i, permet el desenvolupa-
ment d’habilitats, competencies
i actituds pro-laborals, aixi com
un increment del sentiment de
competencia personal.
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EL SUPORT FAMILIAR DEs DE LEs ENTITATS I

VINCULAPP, AMB LA DisCAPACITAT

per Fundacié Ampans

Facilitar que les persones amb
discapacitat o trastorn mental i
els seus familiars puguin accedir
a tot tipus de recursos adaptats
a les seves necessitats que els
facin la vida més facil. Aquest és
'objectiu del projecte que s'ha
portat a terme des dAMPANS
i que compren dues vessants:
d'una banda, una aplicacié mo-
bil pel col-lectiu i, de l'altra, una
eina d'Us privat per als profes-
sionals de les entitats del tercer
sector.

L'aplicacid s'anomena VinculA-
pp i té dues capes:

Una publica i accessible
per qualsevol persona que
es descarregui l'aplicacio
que inclou un directori de
professionals especialitzats
en el col-lectiu, ofertes d'oci
adaptades i eines dapre-
nentatge que els ajudin a
millorar les seves habilitats.

IEIEI

h' L]

ﬁ Coneix més
a través d'agquest QR.

Una privada només accessi-
ble pels familiars de les en-
titats del tercer sector amb
un xat, una seccid de segui-
ment del familiar, una sec-
cio informativa per la ges-
tid d'autoritzacions, galeria
d'imatges, documentacio
del familiar, mends i calen-
dari dels centres...

L'objectiu d'aquesta eina és mi-
llorar la comunicacio, facilitar
una atencid® més personalitza-
da, millorar el seguiment del fa-
miliar, la seva qualitat de vida, la
millora en la presa de decisions i
facilitar les gestions amb el cen-
tre.

Es pretén que aquesta eina que
s'ha implantat a AMPANS, pu-
gui extendre's a d'altres entitats
similars, que podran personalit-
zar-la a través d'un portal web
de gestid autonoma.
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per Fundacié el Maresme. Centre Ocupacional Pere Parera

El servei de La Cistella a Casa
és una iniciativa que sorgeix de
la colllaboracid entre el Cen-
tre Ocupacional Pere Parera i
I'Ajuntament d'Argentona. Es
un servei voluntari i gratuit diri-
git a persones d'edat avancada
o amb dificultats motrius que
necessiten suport per portar
la compra al seu domicili. Les
compres es realitzen en co-
mercos col-laboradors, i les per-
sones ateses al CO Pere Parera
s'encarreguen del repartiment
a domicili.

Els objectius d'aquest servei son
diversos i significatius. En pri-
mer lloc, permet que les perso-
nes ateses se sentin valorades i
necessaries a la comunitat, par-
ticipant activament en tasques
de voluntariat i mostrant les se-
ves capacitats laborals. Aixo afa-
voreix un rol social positiu, on les
persones amb discapacitat inte-
I-lectual se senten reconegudes

Coneix més

a través d'aquest QR.

i valorades en la seva totalitat.
En segon lloc, el servei ajuda
a apropar la discapacitat inte-
l-lectual a la poblacio, trencant
estereotips i falses creences que
poden generar desconeixement
i inseguretats.

El servei va comencar al gener
de 2024 amb la participacio de 4
comercos a la Placa del Vendre
d'Argentona, i a partir de setem-
bre s'amplia a 6 comercos, realit-
zant-se els dimecres i divendres
al mati. El perfil dels participants
és variat i inclou persones amb
discapacitat intel-lectual mode-
rada o severa, alguns d'ells amb
TEA i alguns amb importants
problemes de salut mental i de
conducta.
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EL sUPORT DEs DE LA inNnOVACiO I

ASSISTENCIA PERSONAL Env PERSONES
AmB DisCAPACITAT INTEL.LECTUAL,
PLURIDISCAPACITATS | INFANTS

per Fundacié Pere Mitjans

La Fundacié Pere Mitjans ges-
tiona des del 2010 un programa
d'assistéencia personal inicial-
ment vinculat a I''MPD i desti-
nat a persones amb discapaci-
tat fisica. EI 2017 es va ampliar a
persones amb discapacitat inte-
Ilectual i del desenvolupament,
i el 2023 es van comencar a in-
corporar infants amb pluridis-
capacitat i discapacitat intel-lec-
tual. Aquesta evolucid respon
a la necessitat d'oferir suports
ajustats a cada persona, garan-
tint el dret a una vida indepen-
dent, tal com recull la Convencid
dels Drets de les Persones amb
Discapacitat.

El servei ha tingut un impac-
te molt positiu. Els adults han
gua- nyat autonomia i qualitat
de vida, destacant la llibertat de
decisio i la reduccio de la insti-
tucionalitzacio. En infants, tot i
portar poc temps, s’han obser-
vat 'augment de les oportuni-

[=] 7=t

Coneix més
a través d'agquest QR.

tats de participacio i inclusié so-
cial i la millora de la qualitat de
vida individual i familiar.

El 2025 es vol reforcar el servei
oferint més formacié als pro-
fessionals, espais de supervisio
i acompanyament a les families
per facilitar la gestio del servei.
'assistencia personal és una
eina clau per garantir vides més
plenes, autogestionades i inde-
pendents, i seguim treballant
per fer-la arribar a més perso-
nes.
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per Fundacié Privada Auria

L'any 2018, Auria aposta per la
creacio del programa transver-
sal de noves tecnologies. Un pe-
tit programa que volia millorar i
innovar en els processos educa-
tius, formatius i rehabilitadors
dels nostres programes i serveis
mitjancant I'Us de les noves tec-
nologies. Una de les moltes co-
ses que vam fer va ser crear un
blog de noves tecnologies per
centralitzar recursos com jocs,
pagines web o articles, on com-
partir experiencies, coneixe-
ment, etc. Un espai de facil ac-
cés per a totes les persones de
la Fundacid i per a la resta de la
ciutadania i des del qual es po-
gués contactar amb nosaltres
per explicar experiéncies i com-
partir coneixements.

En el moment de dotar de con-
tingut el blog ens vam adonar
que, per internet, hi havia molt
poc material que s'‘adequés a
les nostres necessitats: jocs que

Coneix més

a través d'aquest QR.

no fossin infantils, amb meca-
niques senzilles, gratuits i en
catala. Per aix0 vam comengar
a desenvolupar el nostre propi
contingut. Des d'aleshores hem
creat més de 40 jocs, compartit
idees d'activitats, eines en linia,
noticies, organitzat torneigs i
concursos, etc. La integracié de
les TIC ha estat ampliament ac-
ceptada i valorada, afegint un
nou nivell d'interactivitat i dina-
misme a les nostres practiques.

A més a més, la nostra iniciativa
de presentar les TIC des d'una
vessant ludica ha estat molt be-
neficiosa. També ha servit per
dotar als professionals de l'en-
titat de recursos per a les seves
activitats i per unificar metodo-
logies de treball entre professio-
nals de diferents ubicacions.
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viCTIMiTZACIO | vULNERACIO DE DRETS I

coNVviyRE Env yNv MmON DE

DIFERENCIES

per LaFACT Factoria Social de Terrassa

“Conviure en un mon de di-
ferencies” és una iniciativa con-
junta de LaFACT Factoria Social
de Terrassa, I'Oficina de Capaci-
tats Diverses i el Casal Anna Mu-
ria de Promociod de la Gent Gran
de [I'Ajuntament de Terrassa,
adrecada a alumnat de cicle su-
perior d'educacié primaria i pri-
mer curs d’educacié secundaria.
Es tracta d'un taller participatiu
d'educacio en valors, facilitat per
8 persones amb discapacitat in-
tellectual de LaFACT, 8 perso-
nes grans del Casal Anna Muria,
amb el suport de 4 professionals
de coordinacio.

L'objectiu principal és sensibilit-
zar sobre la diversitat social en
ambits com I'edat, les capacitats
funcionals, l'orientacid sexual, el
geénere, l'origen cultural i la reli-
gio, mitjangant una perspectiva
interseccional que promou la
inclusio i la transferéncia d'ex-
periencies.
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Coneix més
a través d'aquest QR.

Com a recurs pedagogic, s'utilit-
zen plafons educatius il-lustrats
per Joan Turu, aixi com quader-
Ns reciclats elaborats per perso-
nes participants de LaFACT. El
projecte ha generat un alt index
de satisfaccié en la comunitat
educativa, ha consolidat vincles
intergeneracionals i ha facilitat
que les persones de LaFACT pu-
guin interactuar en entorns co-
munitaris diversos, promovent
el coneixement mutu i la crea-
cio de xarxes de suport natural a
la comunitat.

A nivell global, ha contribuit a fo-
mentar una percepcid positiva
de I'envelliment i de la diversitat
a més de 1.000 alumnes des de
fa 5anys.
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Yolanda Postigo (Fundacié Badalona Capag)



per Pere Claver Grup

El projecte busca construir de
manera collaborativa barris
més forts, inclusius i accessibles
a Santa Coloma de Gramenet.
En concret, al barri llati es vol
donar resposta a la soledat no
desitjada de persones grans,
afectant la seva salut fisica, emo-
cional i social.

S'ha treballat des del Servei
Ocupacional amb entitats locals
com la Creu Roja i un Centre
Obert per dissenyar activitats
intergeneracionals com cuina
comunitaria, caminades saluda-
bles, tallers de manualitats i esti-
mulacio cognitiva. Aquestes ac-
tivitats fomenten l'intercanvi de
coneixements, el suport mutu i
la cohesio social, millorant el be-
nestar fisic i emocional dels par-
ticipants.

Objectius:

Fomentar la participacio co-
munitaria intergeneracional

Reduir la soledat de les per-

Coneix més

a través d'aquest QR.

sones grans mitjancant ac-
tivitats d'interes

Millorar la qualitat de vida
mitjancant activitats fisi-
ques, socials i culturals

Preservar tradicions  cu-
linaries i millorar les rela-
cions socials

Clau de l'exit:

Treball en xarxa entre en-
titats amb el suport de la
figura del connector comu-
nitari

Resposta a una necessitat
del barri amb participacio
activa de les persones bene-
ficiaries

Atencio a les persones amb
DI en espais comunitaris
dels barris on viuen, el que
facilita la seva participacio i
afavoreix que puguin tenir
posteriorment vincles natu-
rals amb el mateix interes

Intergeneracionalitat que
facilita l'empatia i espais
compartits
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EL sUPORT DEs DE LA inNnOVACiO I

LA METODPOLOGIA D'APRENENTAT-
GE i SERVEI (APS) A LA FORMACIO
PROFEsSIONAL ADAPTADA

per AcidH - Escola Vida Montserrat

L'accio formativa i professiona-
litzadora de l'escola Vida Mont-
serrat d'acidH esta basada en
metodologies APS (Aprenentat-
ge i Servei) i ABP (Aprenentatge
Basat en Projectes). LAPS s'inte-
gra com a metodologia activa a
la Formacio Professional amb la
finalitat de treballar les compe-
tencies de manera transversal
potenciant les capacitats i ha-
bilitats de I'alumnat. Aixi es pot
apropar la realitat de la societat
a l'alumnat i treballar la solidari-
tat i I'altruisme, mentre que es
fan visibles les potencialitats i
capacitats dels joves al teixit so-
cial.

Aquesta metodologia permet
que cada alumne pugui poten-
ciar les seves capacitats indivi-
duals i desenvolupar habilitats
per ser competent i resoldre
reptes, mitjancant el treballamb
experiéncies reals que els inte-
ressen i que reporten conclu-

Coneix més

METODOLOGIA

a través d'agquest QR.

sions més significatives. També
permet integrar l'aprenentatge
experiencial i el desenvolupa-
ment de la responsabilitat civica
dels alumnes a través de la par-
ticipacié en la comunitat amb
un servei que satisfa les neces-
sitats d'aquesta, fent que el jove
sigui proactiu en el seu apre-
nentatge. Per aconseguir-ho, es
realitza un disseny d'activitats
competencials que promouen
'autonomia, l'autodeterminacio
i la participacio, i que tenen un
marcat caracter practic i funcio-
nal. Per avaluar-les, es creen ru-
briques i evidéncies que perme-
ten dur a terme una avaluacio
competencial.
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AGRAMENT S

Des de Dincat, volem agrair a totes les entitats i professionals que,
amb humilitat i maxima generositat, han compartit els seus co-
neixements i experiéncies. També volem agrair a totes les persones
amb discapacitat intel-lectual que van enviar les seves propostes
per participar en l'eleccioé de la imatge del Congrés, i, especialment,
a Emilio Garcia, de la Fundacié Pas a Pas, creador de la imatge es-
collida.

Volem fer una mencié especial al comité de valoracié de les bones
practiques, format per membres de la Junta Directiva de Dincat
(Assumpta Fortuny, Jordi Garcia, Dani Jorquera, Ricard Matas, Joan
Salvany i Josep Tresserras) i del LabDincat (Angel Belzunegui, Cli-
ment Giné, Oscar Martinez, Joana Mas, Maria Pallisera i Toni Vila),
per dedicar el seu temps a ajudar-nos a configurar aquest Congrés.

També, agraim el mecenatge de la Fundacio Institut Social Part-
ners, sense el qual no hagués estat possible la publicaci¢ d'aquest
llibret. Gracies, amics, pel vostre etern compromis amb el col-lectiu.

Finalment, un agraiment profund a totes les persones amb disca-
pacitat intel-lectual i del desenvolupament, a les seves families i a
totes les professionals que les acompanyen en el seu dia a dia. A
totes elles, gracies per donar sentit a la nostra feina.
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